RPPS - A APOSENTADORIA DO PROFESSOR APOS A REFORMA
DA PREVIDENCIA DO ESTADO DO PIAUI.

Por Alex Sertao

1. INTRODUCAO:

O Estado do Piaui aprovou sua reforma da previdéncia
por meio da emenda constitucional 54, publicada no dia 27/12/19, adotando,
quase em sua integralidade, a reforma da previdéncia federal, aprovada por
meio da emenda constitucional 103, publicada no dia 13/11/19.

Em relacdo as regras permanentes de aposentadoria, o
texto estadual acompanhou integralmente o texto federal. J4 em relacdo as
regras de transi¢ao, adotou alguns critérios distintos dos adotados na reforma
da Unido, o que deixou a reforma estadual mais branda, mais leve e mais
atraente para o seu servidor.

Os professores, como ndo poderia deixar de ser, estdo
inseridos nestas novas regras (permanentes e de transi¢do), tendo direito a
uma reducdo de cinco anos em seus requisitos de elegibilidade, face a
peculiaridade de suas atividades relacionadas ao exclusivo e efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio, cuja definicdo ndo se circunscrevem apenas a
docéncia, mas também a coordenagdo, o assessoramento pedagdgico e a
direcdo da unidade escolar, desde que exercidos por professores de carreira,
no ambito do estabelecimento de ensino.

E € exatamente para os professores do Estado do Piaui,
que dedicamos este singelo texto, oportunidade em que abordaremos todas
as regras voluntérias de aposentadoria previstas na reforma da previdéncia
estadual.

Inicialmente transcreveremos os dispositivos legais que
tratam das aposentadorias dos professores e, logo apds, daremos uma
explicacdo mais detalhada sobre cada regra.



Desta forma, com fé e amor, vamos a elas.

Boa leitura.

2. REGRA PERMANENTE PARA O PROFESSOR

“Art. 57. O regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario,
mediante contribui¢do do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O servidor abrangido por regime proprio de
previdéncia social serd aposentado:

III - voluntariamente, no ambito do Estado, aos 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, e, no d4mbito dos municipios, na idade minima
estabelecida mediante alteracdo das respectivas Leis Organicas, observados
o tempo de contribuicio e os demais requisitos estabelecidos em lei
complementar do respectivo ente federativo.

................................

§ 4° E vedada a adocio de requisitos ou critérios
diferenciados para concessdo de beneficios em regime proprio de
previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°.

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade
minima reduzida em 5 (cinco) anos em rela¢ao ao disposto no inciso III do
§ 1°, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacgdo infantil e no ensino fundamental e médio.”

Explicando a regra:

Os professores terdo a idade minima reduzida em 5 anos
em relacdo as novas idades exigidas para os demais servidores. Desta forma,
os professores que comprovarem tempo de efetivo exercicio das fungdes de



magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, terdo a
idade minima reduzida para 57 anos, se mulher e 60 anos, se homem,
observados, evidentemente, o tempo de contribui¢do e os demais requisitos
estabelecidos em lei complementar.

Em face da nova sistemdtica de desconstitucionaliza¢ao
das regras de aposentadoria, inclusive a dos professores, esta regra, embora
de carater permanente, também se encontra transitoriamente tratada no art.
46 do ADCT, até que entre em vigor lei estadual que discipline
definitivamente seus requisitos.

Trata-se de verdadeira novidade na abordagem das regras
de aposentadoria dos servidores publicos, pois além da regra permanente
prevista no art. 57 da Constituicio do Estado do Piaui, temos a regra
permanente transitoria prevista no art. 46 do ADCT.

3. REGRA PERMANENTE TRANSITORIA PARA O PROFESSOR

“Art. 46 do ADCT. Até que entre em vigor lei estadual
que discipline os beneficios do regime préprio de previdéncia social dos
servidores do Estado, aplica-se o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores publicos estaduais serdo aposentados:

I - voluntariamente, observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que
cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

§ 2° Os servidores publicos estaduais com direito a idade
minima ou tempo de contribui¢do distintos da regra geral para concessdo de
aposentadoria na forma dos §§ 4°-B, 4°-C e 5° do art. 57 da Constitui¢io
Estadual poderao aposentar-se, observados os seguintes requisitos:



III - o titular do cargo de professor, aos 60 (sessenta) anos
de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte
e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio,
10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico € 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.”

Explicando a regra:

Como ja ressaltado acima, a regra permanente de
aposentadoria do professor, prevista no art. 57, §5° encontra-se
transitoriamente tratada no presente art. 46 do ADCT, até que entre em vigor
lei estadual que estabeleca definitivamente seus requisitos.

Na forma estabelecida no §5° do art. 57 da Constitui¢ado
Estadual, os professores terdo idade minima reduzida em 5 anos em relagao
as novas idades exigidas para os demais servidores.

Portanto, poderdo se aposentar por esta regra quando
implementarem 57 anos de idade, se mulher e 60 anos de idade, se homem,
desde que possuam, no minimo, para ambos 0s sexos, 25 anos de
contribui¢do exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacgdo infantil e no ensino fundamental e médio, 10 anos de efetivo
exercicio de servico publico e 5 no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

O calculo se dara na forma da lei, o que significa dizer
que serd pela média aritmética simples, visto que aqui ndo se trata de regra
de transi¢ao, mas sim, de regra permanente, ainda que em cardter transitorio.

A média a que nos referimos € aquela tratada no art. 53
do ADCT, que leva em conta 100% do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994, pagando 60% pelos primeiros 20 anos,
acrescidos de 2% para cada ano excedente.

O reajuste é sem paridade, e acompanhard o mesmo
indice e data do reajuste adotado para os beneficios concedidos no RGPS.

Requisitos da regra:

Professora: 57 anos de idade;



Professor: 60 anos de idade;

Para ambos os sexos: 25 anos de contribuicdo
exclusivamente em efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacio
infantil e no ensino fundamental e médio; 10 anos de efetivo exercicio de
servi¢o publico e 5 no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Calculo:
Média e sem paridade.
Case:

Servidor publico ingressa aos 25 anos de idade no Servigo
Publico, no cargo de professor. S6 podera se aposentar por esta regra aos 60
anos de idade, quando ja terd 35 anos de tempo de contribuicdo
exclusivamente implementados em efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio. Neste
momento, também terd implementado os demais requisitos da regra, isto é,
10 anos de efetivo exercicio de servico publico e 5 no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria.

Pois bem, neste caso, terd direito a 60% da média pelos
primeiros 20 anos de tempo de contribui¢do, somados a mais 30% pelos
outros 15 anos de contribuicio (2% x 15), o que resulta num direito a 90%
do resultado da média (60% + 30%).

Supondo que este professor percebia como ultima e atual
remuneragao, o valor de R$ 4.500,00, e o resultado da sua média reduziu este

valor para R$ 3.100,00, ele terd direito a 90% deste valor, isto €, R$ 2.790,00.
Eis o valor final de seus proventos.

4. REGRA DE TRANSICAO DE PONTOS PARA O PROFESSOR

“Art. 43 do ADCT. O servidor publico estadual que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional poderd aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

..........................................



§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e
de tempo de contribui¢do de que tratam os incisos I e II do caput serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher e 56
(cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e
30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem; e

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatorio da idade e do tempo de contribui¢do de
que trata o inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas
as fracOes, serd de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um)
pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de
2021, 1 (um) ponto a cada dois anos, até atingir o limite de 92 (noventa e
dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo corresponderao:

I - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°,
para o servidor publico que tenha ingressado no servi¢o publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a op¢do de que
trata o § 16 do art. 57 da Constitui¢ao Estadual, desde que tenha, no minimo,
62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o §
4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

IT - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor
publico ndo contemplado no inciso 1.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere
0 § 2° do art. 201 da Constitui¢cao Federal e serdo reajustados:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41 , de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos o requisitos
previstos no inciso I do § 6°; ou



IT - nos termos estabelecidos para o regime geral de
previdéncia social, na hipdtese prevista no inciso II do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneragdo do servidor publico no
cargo efetivo, para fins de cdlculo dos proventos de aposentadoria com
fundamento no disposto no inciso I do § 6° ou no inciso I do § 2° do art. 49
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias , o valor constituido
pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de cardter
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes
critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga hordria,
o valor das rubricas que refletem essa variacdo integrara o calculo do valor
da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horéria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
contribui¢do, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria;

IT - se as vantagens pecunidrias permanentes forem
varidveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho,
produtividade ou situacdo similar, o valor dessas vantagens integrard o
célculo da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias
permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribui¢do, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percep¢ao da
vantagem." (NR)

Explicando a regra:

Esta regra, como principal caracteristica, exige que o
professor, ao somar sua idade ao tempo de contribui¢do, tenha que atingir a
pontuacdo prevista no ano correspondente, e que vai progredindo um ponto
a cada dois anos, conforme estabelece o §5° do art. 43 do ADCT.

Para o professor ter direito a regra de transi¢ao de pontos,
ele precisa comprovar que ingressou no Servico Publico, em cargo efetivo,



até o dia 27/12/19, data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
estadual 54.

Tera que comprovar ainda exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagio infantil e no ensino
fundamental e médio, além de 51 anos de idade e 25 de contribuicao, se
mulher, e 56 anos de idade e 30 de contribui¢do, se homem.

A partir de 1° de janeiro de 2022, as idades acima
mencionadas aumentam em um ano para ambos os sexos. Dos 51 anos de
idade inicialmente exigidos para a mulher, passa-se a exigir 52. E dos 56
anos de idade, inicialmente exigidos para o homem, passa-se a exigir 57.

Mas nao € tudo.

Como j4a dito acima, além dos requisitos até aqui
esposados, o professor também deverd somar sua idade ao tempo de
contribui¢do para alcancar os pontos correspondentes a pontuacdo exigida
para o respectivo ano.

Assim, a partir da vigéncia da emenda constitucional
54/19, a pontuagdo exigida inicia-se com 81 pontos para as professoras, e 91
pontos para os professores. Entretanto, a partir de 1° de janeiro de 2021, serdao
acrescidos um ponto a cada dois anos, até atingir o limite de 92 pontos para
as professoras, e 100 pontos para os professores, na forma da seguinte tabela:

PROFESSORA | PROFESSOR
2019 81 91
2021 82 92
2023 83 93
2025 84 94
2027 85 95
2029 86 96
2031 87 97
2033 88 98
2035 89 99
2037 90 100
2039 91 100
2041 92 100

E de ficil constatacdo que, ao contrdrio da reforma da
previdéncia federal, que prevé a majoragao da pontuacao ja a partir de janeiro



de 2020; na reforma estadual, a pontuagcdo s6 comega a crescer a partir de
janeiro de 2021. Além disso, na reforma da previdéncia federal, acrescer-se-
4 um ponto a cada ano, enquanto na estadual, acrescer-se-4 um ponto a cada
dois anos.

Sem sombra de duvidas, a regra de transi¢do de pontos
prevista na reforma da previdéncia do Estado do Piaui € muito mais vantajosa
para o servidor estadual do que a regra de transi¢ao de pontos da reforma
federal.

O servidor federal dispora de um lapso temporal de
apenas um ano para somar sua idade ao tempo de contribui¢do e atingir a
pontuacdo prevista para aquele ano. Ja o servidor do Estado do Piaui terd um
lapso temporal de dois anos para atingir a pontuagdo prevista para aquele
biénio. A situagdo do servidor estadual, portanto, é mais confortdvel.

A titulo de exemplo: a partir de janeiro de 2027, uma
professora federal terd que alcancar 89 pontos, pois a partir de janeiro de
2028, esta pontuagdo ja muda para 90 pontos. Ja uma professora do Estado
do Piaui, a partir de janeiro de 2027, terd que alcancar 85 pontos, pontuacao
esta que sO mudara para 86 pontos a partir de janeiro de 2029, ja que ocorre
a cada dois anos.

Assim, pelo fato de subir somente a cada dois anos, a
pontuagdo da regra estadual cresce mais devagar do que a pontuacao da regra
federal que cresce anualmente. De fato, uma baita vantagem para o servidor
do Estado do Piaui.

Neste somatorio, deve-se considerar as fracoes em dias.
Significa dizer que n3o ha a necessidade de se esperar que haja a
integralizacdo do ano completo (12 meses) tanto na idade, quanto no tempo
de contribui¢do para o alcance da pontuagao.

Assim, as fracdes em dias, dentro da idade e do tempo de
contribuicdo deverdo ser consideradas para o somatorio e alcance da
pontuacao.

Esta medida € vantajosa para o servidor, pois assim, ele
consegue alcancar a pontuacdo mais rapidamente do que se tivesse que
aguardar a integralizacdo completa do ano.

O computo das fracdes em dias abrevia o implemento da

pontuacdo. Exemplo: para uma professora alcancar 84 pontos a partir de
2025, ela podera ter (53 anos + 245 dias de idade) e (30 anos + 120 dias de



tempo de contribuicdo), cujo somatorio se dard da seguinte forma: 53 + 30 +
(245 + 120 = 365 dias = 1 ano) = 84 pontos.

Com relacdo ao célculo dos proventos, o professor que se
aposentar por esta regra de pontos so6 tera direito a totalidade da remuneragio
no cargo efetivo (integralidade) se preencher cumulativamente trés
requisitos: a) haver ingressado no servigo publico, em cargo efetivo, até
31/12/03; b) ndo ter feito a op¢ao de migrar para a previdéncia complementar
que o Estado do Piaui estd instituindo e c) ter, no minimo, 57 anos de idade,
se mulher, ou 60 anos de idade, se homem.

Caso o professor deixe de implementar qualquer um dos
trés requisitos acima esposados, nao terd direito a integralidade e seus
proventos serdo calculados na forma da lei, isto é, com base na média
aritmética simples, aquela tratada no §2° do art. 53 do ADCT, que leva em
conta 100% do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994,
pagando 60% pelos primeiros 20 anos, acrescidos de 2% para cada ano
excedente.

O professor que tiver direito a integralidade também tera
direito ao reajuste pela paridade. Portanto, seus proventos serdo reajustados
na mesma data e indice do reajuste dos professores em atividade. Se ndo tiver
direito a integralidade, também nao terd direito a paridade e terd seus
proventos reajustados na forma do reajuste estabelecido para os beneficios
do RGPS, atualmente, o INPC.

Para fins de composicdo da integralidade, considera-se
remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e
das vantagens pessoais permanentes.

Consideram-se, portanto, as parcelas perenes: vantagens
pecunidrias de natureza permanente (subsidio ou vencimento), adicionais de
cardter individual (Adicional por Tempo de Servico, anuénios, tri€nios,
quinquénios) e vantagens pessoais permanentes (adicionais de qualificagdo:
mestrado, doutorado).

Destarte, todas as demais vantagens de natureza
indenizatoria, compensatoria ou provisoria nao deverao compor 0os proventos
de aposentadoria. Sobre elas, em regra, se quer deverd incidir contribui¢io
previdencidria, dada sua natureza precaria.



Mas ndo € sé isso. A integralidade aqui tratada poderd ndo
corresponder a totalidade da remuneracdo do servidor em seu cargo efetivo,
pois foi criada a possibilidade de termos uma integralidade mitigada, menor
do que a integralidade plena que conheciamos até entao.

Isso podera ocorrer se o professor, ao longo de sua
carreira, tiver se submetido a variacOes de carga horaria. Desta forma,
calcular-se-& a média dessa carga hordria varidvel, considerada
proporcionalmente aos anos completos de recebimento e contribuicao, seja
de forma continua ou intercalada, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria.

Dessa forma, faz-se o cdlculo da média aritmética simples
desta carga horaria variavel e o resultado desta média serd proporcionalizado
(dividido) pelo nimero de anos em que esta carga horéaria foi percebida e o
numero de anos exigidos para a aposentadoria do professor.

Imagine a seguinte situagdo: uma professora que, por 20
anos, teve uma jornada de 20 horas semanais e percebia R$ 2.500,00, por
més. Nos ultimos 5 anos, teve essa jornada aumentada para 40 horas
semanais, passando a perceber R$ 5.000,00, por més. A variacdo de carga
horaria foi, portanto, de 20 horas semanais, correspondendo a um acréscimo
de mais R$ 2.500,00, na remuneragdo da professora. Feita a média desta
variagdo, suponhamos resultar num valor de R$ 2.000,00. A professora
percebeu esta variacdo de carga hordria durante 5 anos, que deve ser
proporcionalizada em relacdo ao tempo total de contribui¢do exigido para
sua aposentadoria, que é de 25 anos. Portanto, R$ 2.000,00 x (5/25) = R$
2.000,00 x 0,2 =R$ 400,00. Para se chegar ao valor final do provento, soma-
se a remuneragao que a professora percebia pelas 20 horas que percebeu por
20 anos, com o resultado da média da variacdo, multiplicado pelo coeficiente
de proporcionalidade apurado. R$ 2.500,00 + R$ 400,00 = R$ 2.900,00, eis
o valor final do provento.

No exemplo acima, pelas regras de transi¢do revogadas,
a professora teria direito de se aposentar com proventos de R$ 5.000,00, pois
este valor representava a totalidade de sua tultima a atual remuneracgdo, a
integralidade plena, pouco importando por quanto tempo ela percebeu a
remuneracdo maior por conta da variacdo de carga hordria. Era um
tratamento vantajoso para o servidor e bastante desvantajoso para o RPPS.

Entretanto, pela regra de transi¢do aqui tratada, o valor
dos proventos serd de apenas R$ 2.900,00, pois, houve variacdo de carga
horaria e a integralidade, agora mitigada, levard em conta a média e a



proporcionalidade da parte varidvel. Pior para o servidor, melhor para o
RPPS.

Da mesma forma, se o professor tiver vantagens
pecunidrias permanentes varidveis por estarem vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade (alcance de metas, que podem variar a cada
meés), o valor dessas vantagens integrard o cdlculo da remuneracdo do
servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual
de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos
de recebimento e de respectiva contribui¢do, continuos ou intercalados, em
relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo
total de percepcdo da vantagem.

Destarte, caso existam vantagens permanentes varidveis,
o calculo se dara de forma semelhante ao elaborado acima, em razao da
variacdo de carga horaria.

Case:

Em janeiro de 2020, um professor do Estado do Piaui possui 55 anos de idade
e 29 anos de tempo de contribui¢do exclusivamente no efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.
Remunera¢do de R$ 6.000,00. INDAGA-SE: Quando se aposentard pela
regra de pontos, qual o valor do beneficio e forma de reajuste?

Data Idade |Idade |TC Pontuacdo | Pontuacao
exigida | Atual Atual exigida
Jan/2020 | 56 55 29 84 91
Jan/2021 | 56 56 30 86 92
Jan/2022 | 57 57 31 88 92
Jan/2023 | 57 58 32 90 93
Jan/2024 | 57 59 33 92 93
Jan/2025 | 57 60 34 94 94

Calculo dos proventos:

Se aposentard pela regra em 2025, quando alcancgard a
pontuagdo de 94 pontos (um ponto a cada dois anos, a partir de janeiro de
2021). Verifica-se que o professor ingressou em cargo efetivo até o dia



31/12/03, ndo pretende migrar para o regime de previdéncia complementar
e possuird 60 anos de idade na data em que alcangar a pontuagdo exigida, no
ano de 2025. Supondo que deseje se aposentar nesta data, seus proventos
corresponderdo a totalidade de sua ultima e atual remuneracio (integralidade
plena), R$ 6.000,00, sem qualquer reducdo, pois nunca teve variagdo de
carga horaria ou vantagens permanentes varidveis. Reajuste pela paridade.

A titulo de comparacdo, se este mesmo professor fosse
um servidor publico federal, sua aposentadoria se daria somente quando
alcancasse 100 pontos, em 2028 (um ponto a cada ano, a partir de janeiro de
2020), de acordo com a seguinte tabela:

Data Idade |Idade |TC Pontuacdo | Pontuacao
exigida | Atual Atual exigida

Jan/2020 | 56 55 29 84 92
Jan/2021 | 56 56 30 86 93
Jan/2022 | 57 57 31 88 94
Jan/2023 | 57 58 32 90 95
Jan/2024 | 57 59 33 92 96
Jan/2025 | 57 60 34 94 97
Jan/2026 | 57 61 35 96 98
Jan/2027 | 57 62 36 98 99
Jan/2028 | 57 63 37 100 100

A regra de transicdo do Piaui, em comparacao a federal,
¢ bem melhor para o servidor publico estadual.

5. REGRA DE TRANSICAO DO PEDAGIO PARA O PROFESSOR

“Art. 49 do ADCT. O servidor publico estadual que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional poderd aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;



IT - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta
e cinco) anos de contribui¢do, se homem:;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribui¢do correspondente a
metade do tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao referido
no inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e
no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos o0s sexos, 0s
requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo correspondera:

I - em relac@o ao servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo
tenha feito a op¢ao de que trata o § 16 do art. 57 da Constitui¢ao Estadual, a
totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 8° do art. 43 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias; e

IT - em relagdo aos demais servidores publicos, ao valor
apurado na forma da lei.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serd inferior ao valor a que se refere o § 2° do art.
201 da Constituicdo Federal e sera reajustado:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos
previstos no inciso I do § 2°;

IT - nos termos estabelecidos para o regime geral de
previdéncia social, na hipdtese prevista no inciso II do § 2°.”

Explicando a regra:



Como principal caracteristica, esta regra exige que o
professor tenha que cumprir um periodo adicional de contribui¢do (peddgio)
correspondente a metade (50%) do tempo que, na data de entrada em vigor
da emenda constitucional 54, dia 27/12/19, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicao de 25 anos para a mulher e 30 anos para 0 homem.

Para o professor ter direito a regra de transi¢ao do pedagio
de 50%, ele precisa comprovar que ingressou no Servigo Piblico, em cargo
efetivo, at¢ o dia 27/12/19, data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional estadual 54.

Ademais, terd também que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagao infantil e
no ensino fundamental e médio, oportunidade em que poderd se aposentar
por esta regra, com reducdo de cinco anos na idade e tempo de contribuicao,
isto é, poderd se aposentar ao implementar 52 anos de idade e 25 de
contribui¢do, se mulher, e 55 anos de idade e 30 de contribui¢do, se homem,
além de ter que cumprir 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, para ambos 0s sexos.

A regra do pedigio de 50% adotada na reforma da
previdéncia do Estado do Piaui € bem mais vantajosa que a regra do pedagio
de 100% adotada na reforma federal, uma vez que exige que o servidor
cumpra apenas metade do tempo de contribui¢do faltante para fechar um
tempo de contribui¢cdo ja reduzido em cinco anos para os professores que
comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

Desta forma, se, nada de publicacio da emenda
constitucional 54, dia 27/12/19, faltar um ano para um professor alcangar 30
anos de tempo de contribuicdo, ele terd que cumprir o tempo faltante, um
ano, mais a metade do tempo faltante, seis meses, o que resultard num tempo
total a ser cumprido de um ano e seis meses. Em outro exemplo, se faltarem
trés anos para uma professora alcangar 25 anos de tempo de contribuicao, ela
terd que cumprir o tempo faltante, trés anos, mais a metade do tempo faltante,
um ano e seis meses, o que resultard num tempo total a ser cumprido de
quatro anos e seis meses.

Com relacdo ao célculo dos proventos, o professor que se
aposentar pela regra do pedagio, so tera direito a totalidade da remuneracdo
no cargo efetivo (integralidade) se preencher cumulativamente dois
requisitos: a) haver ingressado no servigo publico, em cargo efetivo, até



31/12/03 e b) ndo ter feito a opc¢do de migrar para a previdéncia
complementar que o Estado do Piaui estd instituindo.

Caso o professor deixe de implementar qualquer um dos
dois requisitos acima esposados, ndo terd direito a integralidade e seus
proventos serdo calculados na forma da lei, isto é, com base na média
aritmética simples, aquela tratada no §3° do art. 53 do ADCT, que leva em
conta 100% do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994,
pagando 100% do resultado da média.

Neste particular, hd uma curiosa diferenca entre a regra
de transicdo do pedéagio e a regra de transicdo dos pontos. Na regra dos
pontos, como ja visto acima, o professor que se aposentar sem direito a
integralidade, terd sua média calculada considerando-se 100% do periodo
contributivo, desde a competéncia julho/94, pagando-se somente 60% do seu
resultado pelos primeiros 20 anos de contribui¢do, acrescidos de 2% para
cada ano excedente. J4, pela regra do pedagio, o professor que se aposentar
sem direito a integralidade, terd sua média calculada considerando-se 100%
do periodo contributivo, desde a competéncia julho/94, porém, pagando-se
100% do seu resultado.

O professor que tiver direito a integralidade também tera
direito ao reajuste pela paridade. Portanto, seus proventos serdo reajustados
na mesma data e indice do reajuste dos professores em atividade. Se ndo tiver
direito a integralidade, também ndo terd direito a paridade e terd seus
proventos reajustados na forma do reajuste estabelecido para os beneficios
do RGPS, atualmente, o INPC.

Na forma do que foi ressaltado na regra de transicdao de
pontos, aqui, na regra do pedégio, para fins de composicdo da integralidade,
considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
cardter individual e das vantagens pessoais permanentes.

Consideram-se, portanto, as parcelas perenes: vantagens
pecunidrias de natureza permanente (subsidio ou vencimento), adicionais de
cardter individual (Adicional por Tempo de Servico, anuénios, tri€nios,
quinquénios) e vantagens pessoais permanentes (adicionais de qualificagdo:
mestrado, doutorado).

Todas as demais vantagens de natureza indenizatoria,
compensatoria ou provisoria ndo deverdo compor 0s proventos de



aposentadoria. Sobre elas, em regra, se quer deverd incidir contribui¢cdo
previdencidria, dada sua natureza precaria.

Da mesma forma como ocorre na regra de transi¢dao dos
pontos, ja tratada, a integralidade aqui também podera ndo corresponder a
totalidade da remuneracao do servidor em seu cargo efetivo, pois foi criada
a possibilidade de termos uma integralidade mitigada, menor do que a
integralidade plena que conheciamos até entdo.

Isso podera ocorrer se o professor, ao longo de sua
carreira, tiver se submetido a variacOes de carga horaria. Desta forma,
calcular-se-4 a média dessa carga horaria varidvel, considerada
proporcionalmente aos anos completos de recebimento e contribui¢do, seja
de forma continua ou intercalada, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria.

Dessa forma, faz-se o cdlculo da média aritmética simples
desta carga hordria varidvel e o resultado desta média serd proporcionalizado
(dividido) pelo niimero de anos em que esta carga horéria foi percebida e o
nimero de anos exigidos para a aposentadoria do professor.

Da mesma forma, se o professor tiver vantagens
pecunidrias permanentes varidveis por estarem vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade (alcance de metas, que podem variar a cada
meés), o valor dessas vantagens integrard o calculo da remuneracdo do
servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual
de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos
de recebimento e de respectiva contribui¢do, continuos ou intercalados, em
relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo
total de percepcao da vantagem.

Destarte, caso existam vantagens permanentes varidveis,
o calculo se dara de forma semelhante ao elaborado acima, em razao da
variagao de carga horéria.

Portanto, no célculo da presente regra de transi¢ao do
pedagio, se tiver ocorrido variacdo de carga horédria ou a percep¢do de
vantagens permanentes variaveis, proceder-se-4 da mesma forma como o
esposado na regra de transi¢ao de pontos, isto €, faz-se-a o calculo da média
da variacdo e seu resultado serd pago proporcionalmente em relacdo ao
numero de anos percebidos € o tempo de contribuicdo necessario para a
aposentadoria. Tudo na forma do que ja foi explicado anteriormente.



Case:

Professora possui 53 anos de idade e 23 anos de tempo de
contribui¢do exclusivamente de efetivo exercicio das fun¢des de magistério
na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio na data de publicacio
da emenda constitucional 54, dia 27/12/19. Remuneragao de R$ 4.300,00.
Quando se aposentard pela regra do peddgio de 50%, qual o valor do
beneficio e forma de reajuste?

Como faltam 2 anos para completar 25 anos de tempo de
contribui¢do exclusivamente de efetivo exercicio das fun¢des de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, devera cumprir os 2
anos faltantes + 1 ano (50% de pedédgio) = 3 anos. Se aposentard com 25 anos
de tempo de contribui¢do em 2022.

Por ter ingressado em cargo efetivo, até o dia 31/12/03,
por ndo pretender migrar para o regime de previdéncia complementar
estadual e por nunca ter tido variagdo de carga horaria ou de vantagens
permanentes que compde a remuneracdo, a professora terd direito a
integralidade: R$ 4.300,00. Reajuste com paridade.




